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1. Общие положения

1.1. Положение о нормах внешнего вида педагогических и иных работников
НЧОУ «Лицей «ИСТЭК» (далее — Положение) вводится в соответствии с основными
требованиями Устава и Правилами внутреннего трудового распорядка.

1.2. Настоящее Положение устанавливает стандарт внешнего вида и делового стиля
одежды педагогических и иных работников Лицея с целью создания деловой атмосферы,
необходимой для получения качественного образования, обеспечения дисциплины и порядка,
культуры внешнего вида.

1.3. Соблюдение требований к внешнему виду обязательно для всех сотрудников
НЧОУ «Лицей «ИСТЭК».

2. Цели и задачи

2.1. Укрепление трудовой дисциплины среди педагогических и иных работников Лицея.
2.2. Создание условий для формирования культуры и эстетики внешнего вида

педагогических и иных работников Лицея.
2.3. Противодействие субкультурам, «уличной» культуре в деловой среде Лицея.
2.4. Становление профессиональной культуры поведения и взаимодействия учащихся с

преподавателями и сотрудниками Лицея.

3. Требования делового стиля

3.1. Внешний вид работников Лицея определяет одежда, обувь, их состояние, прическа,
макияж, аксессуары, а также их гармоничное сочетание.

3.2. Внешний вид работников должен соответствовать деловой атмосфере Лицея,
общепринятым в деловом мире нормам и правилам одежды специалиста, профессионала.

3.3. Основные правила, формирующие внешний вид:
- деловой стиль в одежде означает строгий подтянутый вид, аккуратность;
- умеренность в подборе цветовых решений, обуви, аксессуаров;
- стильность (гармоничное сочетание всех составляющих одежды, обуви, и аксессуаров);
- корпоративность, парадная форма предполагает фирменный значок, у мужчин

фирменный галстук, цвет одежды темно синий, цвет рубашки белый (однотонный);
3.4. Обязательна сменная обувь, удобная для длительного ношения, соответствующая

гигиеническим требованиям.



3.5. Внешний вид сотрудников мужского пола:
- деловой костюм (пиджак, брюки) - темно синего цвета;
- рубашка с короткими или длинными рукавами -  белая (однотонная);
- классические туфли;
- прическа, борода, усы должны быть аккуратными.
Допускается ношение джинсов классического покроя, темного цвета в каникулярный

период.
3.6. Внешний вид сотрудников женского пола:
- деловой костим с юбкой или брюками -  темно синего цвета, рубашкой -  белой

(однотонной);
- классические туфли (цвет должен быть в темных тонах);
- умеренность в макияже, маникюре, аксессуарах;
- прическа должна быть аккуратной: волосы заплетены или собраны.
Допускается ношение джинсов классического покроя, темного цвета в каникулярный

период.
3.7. Внешний вид учителей физической культуры:
- во время проведения учебных занятий необходимо ношение спортивной формы, которая

включает в себя поло с логотипом Лицея, спортивные брюки (костюм), кроссовки или кеды на
светлой подошве;

- во время, свободное от учебных занятий, учителя физической культуры подчиняются
общим требованиям к внешнему виду педагогов.

3.8. Не разрешается находиться в Лицее:
- в открытых летних сарафанах;
- в короткой юбке;
- в одежде с глубоким декольте, оголенной спиной или плечами;
- в одежде спортивного стиля (кроме учителей физической культуры во время учебного

процесса);
- в обуви спортивного и пляжного стиля;
- в джинсовой одежде;
- в пирсингах и татуировках на открытых частях тела;
- с ярким макияжем, с длинными ярко накрашенными ногтями;
- в слишком ярких и броских аксессуарах;
3.9. Ограничения раздела 3 настоящего Положения в разумных пределах могут быть

сняты:
- на неофициальных и праздничных мероприятиях Лицея;
- во внеучебное и каникулярное время (кроме официальных мероприятий).

4. Заключительные положения

4.1. При заключении трудового договора работники принимают стандарты настоящего
Положения.

4.2. Работодатель обеспечивает сотрудников с периодичностью раз в два года парадной
формой (синий костюм, фирменный галстук, фирменный значок).

4.3. Контроль за соблюдением внешнего вида работников осуществляет заместитель
директора по социально-хозяйственной работе.

4.4. Педагогическим и иным работникам Лицея, нарушившим нормы внешнего вида,
заместитель директора по воспитательной работе имеет право сделать замечание в
устной форме и обязать сотрудника привести в надлежащее состояние свой внешний
вид. При повторном нарушении директором Лицея может быть объявлено
дисциплинарное взыскание в соответствии с правилами внутреннего трудового
распорядка Лицея.
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